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N° 135-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.
Espinar, 08 de mayo del 2025
Viste: El memorandurm N° 262-2025/GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/D-HE., de fecha 07 de mayo
del 2025; Bl memorémdum circular N° 0877-2025-GR.CUSCO-GRSC/DG-0AJ., de fecha 05 de
mavo del 2025,

CORSIDERANDO:

YWwe, mediant
vo del 2072

sonformacio

Memorandum N 262-2025/GR.CUSCG/GRSC/U.E.408/D-HE, de fecha 07 de
crnitido por 1 A Dn(*c*cum L;ocum a de la U.E. 408 — Hospital de Espinar, dispone

a p(imr uc} mes dt) diciemiyre dn, 2()2L , :.ﬁ Mirxi&trerio de Saluc& S8 Qrganismos publicos, v las

unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de

grape ncupacional y cambio de lineca de carrera del personal de la salud en plazas

:}izg £ B, ‘@\\ supuestadas ‘ :-“, 'i'aga re f@'z'ida).s entidades quedan exceptuadas de lo (-?stabie(*ido en

Sy AS«E:U-"- ‘MW“‘ in<) 6y Uk’ﬂ(’:‘}‘éaﬂ, 9.1 del articulo <) dv 2 citada Ley, asi como del literal b) de la
vl 1@3%(;

Ley General del Sistema Nacional de

mediante Decreto Supremo N° 003-2025-8A, se Aprucha ¢l Reglamento del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional v Cambio de Linea de Carrera del personal de salud del
| Ministerio de Salud, de sus € )r(f&msmo&, Publicos v de las Unidades Ejecutoras de Salud de los'
dobiernos Regionales, tiene por objeto establecer los requisitos, condiciones v provcdlmmmm
éonicos ¥y mecanismos necesarios pare implementar el Cambic de Grupo Ocupacional v
Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud en piaAax presapuestadas del Ministerio'
de Balud, de sus organismos publicos v de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos’
onales, segun la modalidad & la que postula; en ¢l marco de Jo dispuesto en la Centésima
ima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ato Fiscal 2025;

Que, el %mcuiu 10" del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Liros de 7 3 del persona! de la Sedud del isterio de Sa : reanismos Publicos
s de las U rwhuic s Bie ras de Salud de les Goblernos Regionales, se determina: {...) Comisién
z Camnbic de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Urddad Ejecutora estard
conjormada de la siguiente manera: 10.1 En el caso de la administracidon Central del Ministerio
de Salud: Un/a represeniante de la Secretaria General, quien la preside; 10.2 en el caso de las
Unidades Ejecutoras: Un/a representante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la presidird;
10.3 Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
cetuart como Secretarie/a Técnico/ a; 10.4 Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica
o quien haga sus veces; 10.5 Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus
veces. Los integrantes antes mencionados contardn con un/a representante alterno/ o;

Que, mediante Oficio Multiple N” DO0C0084-2025-CGGRH-MINSA, prove
General - Oficina General de Ge stwn de Recursos Humanaos del Minis
5 las ’“u;'xid d(a iuu(urm as de Mum»

niente de la Direccién

rio de Salud, se ins

rio de Salud, Instituto Nacional de Salud {INS)

A5 ( NEN) v las Unidades Elecutoras de salud de

¥ o] g spectivas Comisiones de mmbm de Grupo

Ozupacional v Cambio de 3." e <le ( arvera v fs} o mnpim iento obligatorio del acotado marco
legal, baj ' = ol curnplimienio de los plazos;
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N© 135-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.

"‘*ﬁ‘,,u
. dispone como obligaciones de los servidores el
mplir personal y’ dils wente los deberes gue impone el servicio pabiico” y el Decreto
Supreme NY 005-90-PCM. estipula que: “la asignacidn permite precisar las funciones que debe
desempeiar un servidor dentro de su entidad™;

"0 USO de las facultades adnunistrativas delegadas mediante Resclucion Directoral N
HM-MINSA, Ley 27783, Lev de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante
' zarm:mb 61 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la
7".{(')172'&1 'N"‘ 0234 "?O' Z3 GR.CUSCC)/ GERESA, de fecha 04 de abril de

h;oi’)‘[i ar, de la Dm ceidn ch,nmai dg Saiud SUSCO;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la “COMISION DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y
CANMBIO DE LINEA DE CARRERA PARA EL ANO 2025” de la Unidad Ejecutora N° 408 -

.

Hospital De Espinar; estando conformada por los siguientes miembros:

TITULARES:

C.P.C. Cosme Mario Cruz Escalante - Prc&deme
TAP. Roberto Merma Umpm
'\Fs()w '3 A ;1 {’ ‘« s

Eeon. Kely Canazas /

- fm(gx anfe

SUPLENTES:
M.C. Edison M. Fuentes Casani - Presidente
C.P.C. Yony Nonunca Huamanchogue - Secretario

Abog. Wilfredo P. Soncco Chipana - Integrante
C.P.C. Zenobia Mamand Tintaya Integrante
ARTICULO 2°- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, e instancias

sondientes pars su conocimiento v fines consigulentes, conforme lo establecido en el
la Ley NY 27444 Ley del Procedimiento Administrative General.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la
presente Resclucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 -
Hospital Espinar

artivulo 167 de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

strbucidhn




